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Пояснительнaя зaIIискa

.{aнная pa6о.raя пpoГрaММa I{a сТyIIеIIь oснOBI{oгo oбщeго обpaзовaнI{я сoсTaвлrнa нa
oснoBе фoдеpa.пьнoГo кoМrroнеI{тa гoсyДapОTвrli}Ioгo oбpaзовaтсJIьIIогo сTaj{'цapTa oс}toвlioГo
общего обpазовaния, yгвrр)к'цeннoго IIpикaзoN{ Министеpствa обpaзoBaIIия PФ от 05.03.2004 г.

J'{bl089, aвтоpскoй пpо|рah,rМЬI пpeдпpофильнoй пo.цгoToвки <<ПсиxoлaГИЯ14 вьrбоp пpoфессии>
Г.B. Резaпкиной, 2010r.

Paбочая IIрoгpаМA.ta opl{еi{тиpoBaнa нa иcIIoJIЬзoвaние уrебнo-меToД}1ческoГo кoМплrкTa

Г.B" Резaпкиной <<Псиxолoгия и вьrбоp пpoфессии> - М.: <<Гонезис> , 2010 г.

B состaв У]VIк BХo.цят:

l. PrзaпкиIIa Г. B. Псиxoлoгия и вьtбоp npофессии. Прогpaммa предпpофильнoй IIодГoтoвкиIo
Учrбнo-мrто.цшIrcкoе пособие.ЦJIя IIсиxоЛoгoB и IIrДaгoгоB' Москвa, <<Генезис>, 2010 г.
2. Pезaпкrшa Г. B. Псиxoлoгия и выбоp шpофессии. Пpoгрaммa предпpофильной ПoДГoToBки.

Paбoчaя ТеTpa.цЬ ДJIя yЧaщихся, Москвa, <<Генезис>' 2014 г.
Элективньrй кyрс кПсихолoгия и вьIбop пpoфессии>) ltoзBoляет обy.lаrощиI\,fся из},t{ить сBo}1

вoзldo}кносTи }1IIoтI}rбтroсти и сooTt{ОоTI{ иx с тpебоB€l}ll{ями, кoTоpьIе IIpе'цъявл,IеT инTrpесy}oЩaЯ

иx пpофессия' сДеJIaТь обoсновaнньй вьrбop пpoфиля в стapiшей IIIкoлl' IIодгоTоBIIТЬся к бyдyщей

тpyловoй пpoфессионa.пьнoй ДeяTеJIЬI{oс,TvIИ в,цальнейшrrl{ yсгIeшII{о BЬrстрoиTЬ

пpофессиoнaльнyro кapьrpy: а"цaПTиpyясЬ к coцltitJIьIIьIМ yсЛоBиЯld и тpебовaнI.lям pЬII{кa TpyДa.

oсновной целЬю.цaн}Ioгo кypсa ЯBJUIеTся фopмиpoвallие y oбyrшoшиxся личнoстнoй
ГoTовIloсTи к IIерBич}roмy пpoфеосиol{aJrЬIlоМy сaN{oоIIредеЛеI{и}o' a иМенI{o к вьrбopy шрофиля

oбуrения в стapшей IIIкоJIе' a Тaк}кr к вьlбоpy в,ИДaИ ypoвllя обpaзовaниЯ после oк0нЧаI{ия

oсновной шIкoлЬI, ГoToBIIoсTи к осoзI{aнI{olrлy сoциaJrЬIlоi\,ly и пpофесоI{oHaJIь}IoМy

сaМoопрr'целеIIиto.
ЗaДaчи IrрoгpaDIDrьI:

. IIoМotIь обy.raroщиМсЯ paскpьITЬ пcиxoJloгические осoбенности свoей JIичtIoсTи;

o IIо.цгoToBитЬ lIIкoлЬIIикoв к Oсoзнaнномy выборy пpoфиля обyuения в стaprшей IIIк0Ле и B
IIерсII9кTиве - бyлyшей прoфессии;

. paсIIIиpиTЬ знtlни,I об1.laroщихся о миpе пpофeссий.IIoзI{aкоNtиB I,tх с клaссификaцlаeiт,
.. TиIIaМи и IIOдTиIIaI\{и гIpoфrсclаfl, BoзI\,{oжI{oсTяМI,I пo.цгoToBки к tIpIм' .цaтЬ пpr.цсTaBлеI{ие о

пpoфпpиго.Щ{oсT}t и кol,lIIеI{сaции спocoбностей;
о обyчить обyuаtощихся BЬIяBJIеI{иIo сооTBеTсTBия тpебoвaний вьIбpaннoй прoфесси'{ I{х

способностям и BозIvIоiк}IocTяМ ;

r сфоpмиpoBaTь У lIIкoльI{икoB кaЧrcTвa твopuеской, aктивнoй у| лrгко
aдaIIтирyIощейся JIичlIoсТи' спoоoбной pе.rлиЗoвaTь сeбя в бyдyщей npoфессии в
сoBpеL,IeннЬD( coциaJIЬгIo.экoнoN'lI,{чeскI.гх yсЛоB[rях;

o oбrlитЬ IIЛaIrиpоBaниIопpофессионaльrroй кapЬrрьI"

.{aннaя IIpогpaI\,{мa сoсTоиT из uетьrрёх cttтvfocToяTеЛЬIIЬIx' tlo JIoгIlчески cBяЗaIII{ЬIx

блoков:
I. <<Что я з}IaIo o сBoI{х вoзIvloхt}toсTяxD.

II. к Чтo язI{aIо о пpофессияx>.
III. <Способнооти и пpoфeссиoнaлЬI{aя IIpигoДIIoоTЬ).

IV. <ПлaнирoBaнIrе прoфеооионaльнoй кapЬrpьI)).
ПpогpaммapассчиTaнaътaЗ4 чaсa 1 чaс B не.цrлIo.

Кaxсдaя тril,Ia вкJIaдьIBaеTся B один ypoк. B шpогpaмI\,Ir исIIоJIьзоBaIIЬI рaзлиЧнЬIе TиIIЬ1

ypокоB. B них Bxoдит пpофeссионaJIьI{aя,циaгI{осТикa с 
'{сIIoлЬзoвaI{иеМ 

Мeтo.цик, .цrлoBЬIХ и
poЛrBЬIx игp, пpoбJIеМно.tIoиcкoBЬIх ЗaДaч, иссЛе.цоBaTелhской и IIрoектIroй,цеятeльнoсти'
кoнтpoлЬI{ьIr зaДaI{I{я.

oснoвнaя фоpмa rrpoBедеIrи,I yрокoв - 9то TрaДицI{oнHaЯ' Кfiaccко-ypoЧнajl систrМa с
yЧrТoм IIpинц}IIIoB дlффеpенulrpоBalr}roго обy.reния и мo.цyлЬной opгaнизaцI,Iи уlебного
I]poцессa.



B paботyк} Пpoгрa}r}vry вIIесеIIЬI сЛeДyющиr llзDrен€пllя.
1) [обaвле}Io BBo,ЦIIol зaняTие' ДЛя зIIaкoмсTвa IпкoлЬ}Iикoв с цеJш}{I,I и зa"цaчaми к}pсa,
пepвиuной ДиaгнocTики.
2) B блоке <Чтo я зI{aIo о пpофессияхD,.цобaвлен ypок кBиртy€rль}Ior IIyTешIrсTвиe IIo

1*rебньгм зaBr.цеIIIIяl.{ Бшгopoдской oблaсти>>, котоpый IIpедIIoлaгarT ЗaoчI{or зIIaкоN{сTвo с
yнебньrми ЗaвrДенияtr,Iи Белгоpодской облaсти

Tpебовaния к ypoBню ПoДroтoвкlt yЧaщихся

B pезyльтaте BыIIолI{еIII.ш дaЕI{oй пpoгpaмМьI yчaщиrся ДoJI}кньt знaть сyщносTЬ и coдrp)кaние
сЛr.цytощиx понятий:

. IlсихoлoГичrскиr oсобеннoсТи Ли!{нoсти;
o оal\,looпprделrl{иr;
o ПpoфессиоI{ЕlJIьI{ЬIr I{I{TrpесЬI и склоIIнoсти' сIIoсoбности;
О KrIaсcklфvlкы7vlя, тI.IIТьI и ITоДгиIIЬI пpoфессий;
. пpофессиoгpaNrмa;
о пpофессиoнaJIЬIIaяIIpигoдI{oсTЬ;
o пpoокTиpоBaние прoфеосионaJlЬногo )кI,IзнeннoГо пyTи;
о кaPЬеPa, Bи,цЬI кapЬеpьi;
о личньrй пpофессиональньrй IIла"tt;

о общeние;
. caмooЦrнкa;
o llp0фгrpиГoДiiocTь;
. коЬ{Пlт{оaцияспосoбностей;
О pЬIt{oк TpyДa.

Ha оснoве IIoлrIенlIьIх знaний yЧaщиесIr Дoл}IilfЬI yмeтЬ:

'.О pacкpЬIвaTЬ IIсиxoJIoгI,{чrcкI,lе особенности своей ЛичI{oсTи;
О BьU{вJ{яTЬ cвoи споcобнoсти и пpофеccl{oнaJlЬные инTrpеоьI;
. oпpr,цrляTЬ сooтBrTсTBио вьtбpaнной пpофессии сBoиМ спосoбносTяМ, JII{ЧнoсТIIЬIМ

oоoбеннoстяM I{ зallpoсan,{ pьIIIкa тpyДa;
o paбoraть с rrpофессиo|paп,{fi{a}rРI;
. оpиеI{TирoBaTЬся B TиIIax и гIo,цTиIIax пpофессий;
. сосTaBлять личньй пpoфессионa.пьньrй IIлaI{;

o гIporкTиpoBaTь сBoIo пpофесоиoIIaJIЬ}ryIо кaрЬеpy.
Пpоведение зaнятий IIo пpoгpaп,{тvlе кypca IIре.цIIoЛaгaеT иоIIoJIьЗoBaние Illирoкoгo сIlrктpa

l}tеTo.Цичrскlrх срe.ЦстB' тaк}Iх' кaк:
. ldех{дисциIIлиI{ap[Iaя инTrГp aIЬу|Я, содействylощaя стaнoBЛениIо цеJIoсTI{oГo

МиpoBoззpeIJИЯ;
o и}IтеpaкTиBI{oсTь (paботa B LIaJIЬD( гpyllПax' poЛеBЬIе игpЬI' тpенинг);
. oбучение чsprз оIIЬIТ и сoТpyдIl}IЧrстBo.

,{aнньIe МеToдьI и пpиёмьr IIoзBoJIяIoT нaибoлее эффективнo pеIIIaTЬ IIoсTaBЛеI{I{ЬIе зa.цaЧи
кypсa. !ля peaлиЗaЦИl,t сoдep)кal{ия oбуrения IIo Дa}Iнoй пpoгpaмМе ос}IoBньIе тroреTиЧескI{e
IIoлoжeI{и'I сoпpoBox(дalоTся BЬIIIолI{еIII{еIи IIpaкТI,lЧескиx paбот, котopЬIе пoмЪгarот )ДIaщиТ\{ся
IIpимrнятЬ pIзyчеI{нЬIе IIoнят}tя IIa пpi}ктикr" B кotIкрrтI{ЬIх )кизке}ItlЬIх сиTyaщияХ, Ha кaжДом
зaIIяTии IIрrдyсMaTpиBarТся IIpaкTиЧrскa,I дeяTrльIIосTь' BкJt{оЧaIощaяв ce6я paбoтy с
,циaгнoстическиI\,tи lurTодикaми' }пIaсTие в пpoфopиrнTaциoн}IЬIx и poJIевЬIx иГрilх, BЬIIIoлIlениr
yПpilкIrений. ПpедпoЛaГarTоя Taкже иcIIoлЬзoBa}Iиr Taких aкТиBI{ЬIх N{rтoДoB обyueния' кaк
эвpисTичrскaя бесе.цa, эBpисTический сrМиIIaр' прoблемнoе изл0)I{еI{ие yreбного маiеpиaлa.



B пpoцессе oбy.rения исIIользyrTся paзличньrй ди,цaкTиЧеский мaтеpIIaJI: IIpезrI{тaцI.Iи IIo

TеЬ{aМ кypсa? IIлaкaTЬI' сxrМЬl.
B шpогpaмMr llpе.цyсМoщrно фоpшtиpовaнIrr кyльТypЬI сoхpaнrния зДopoBья yЧaщrrхся.

Пpи paскpьITии блоков <Что я зll.шo o сBo}tx BозМo)кнoсTJD() paосМoтpе}IЬI IIaрaмеTpЬI

сoxpa}IенI{я llсllхичrскoro з.цopoвья yчaщI{хся. B блоке кЧто я знaIо o пpофессиях>
pacсIuaтриBa}oТся тeмa кПpoфеосия и зДoрoBЬe>. B блoке <<СпoсобнocТтz, уI пpофесоиoнaльIlaя
IIpигO.щIoсть> пpoблемa З.цopoвьесбеpежrния рaссМaTpиBaется B Tеме кУрoвни
пpофессиональнoй IIpигoд}toсTи).

{yxoвно.нpaBстBrнньrй компонеllт pеaлизyеTсЯ пpи из)п{е}ll;tи блoков <<Чтo я зI{aю о
своиx BозМoxGlосTяx>) и <CпoсoбноcTи и пpофеооио}tаJIЬIIa,I гIpI,Iгo.цность>' Пpaктичrски B

кaждoй TеIuе paссМaтpиBaюТся вoпpoсьr фоpмиpoBat{plя лI{ЧноcTи и её отноIIIеIIие к себе и
oкpРкiшощомy N,rиpy.

ПpеДполaгaeмьIе реЗyЛьтaтЬI
,Цля оЦенки резyльтaaиBI{oсTи ПрогpaЬ{МЬI IIрeдпoJIЕtгаеTся дI.IaГнoсTикa yЧящI,xcЯ Нa

I{aЧaJIo и кoI{ец peализaциI{ IIрoгp€lммьr. ,{иaгнoсTикa BкJrrочaеT в cебя utllкетиpoвaниr )rllaщихся!
кoтоpоo IIoзBoлjIrT BЬUIBРIтЬ llpr.цсTaвnеншl у{aIщихся o бyдyщей пpoфеосии (см. пpило}кrllиe
1).

Cодеplкaние y.rебногo кyрсa
1. Bве.Цeние (1 нaс)
Pоль пpoфеcсиol{aлЬ}Ioго сaмoоIIpеДrлеI{иJI B жизни челoBrкa.
2.Чтo я зIIaк} o сBoI{х вoз}loхilloстях (8 uaсoв)
Caмоoцёнкa Il ypoвrнь IIpитязaнIrй. Paскpьlтие зЕaче}IиJI сal\,royвax(rния, ЧyBсTвa cобствеI{}Ioгo

,цoсToI{I{сTBa. Bыявление ypoвI{я сa]ltoоцrнки. ФоpмиpoBaIII{JI yвеpе}lllocти в себe.
TемпеpaменT Il пpофeссия. oпpеделrllие теМперaмеIIтa. Hеpвнaя сиcтrlua ЧеJIoBrкa. Tипьr
неpвнoй сисTе^dЬI I,r их paзличия. ТемпеpaI\{е}IT. Tиrrьr теМпrpaI\{ентa. Aнaлиз paзJIич*{ЬD( TиIIоB

нepвной сисTrмЬI и TrмIIеpaМеIITa.

Чyвствa и эмoцки. Tест эмoций. Истoчпикll IIегaTиBIIЬIx эмoЦий. Pоль ЧyBсTв и эмоций в
)IшзIIи ЧеЛoBека. Aгрессивнor IIoBеДеIlие. УpoвонЬ эмoцI{онaлЬносTи челoBrкa и пpoфессия.
Cтpесс и треBo}IfiIость Bидьr сTрrссa. Tровoжность. oпpеделeние ypoBIr-JI ТpеBo)Iff{oсTll.

oпpеделенцr TI{пa мьIltIлеIIия. ГIонятие (N,{ЬIшIЛsнltе>l. Tипьi },{ЬIIIIления. Фоpмы лoгическoгo
IvtЬIIплrнI,Iя.

Bниманиe н пa}IяTЬ. Пaмять. ПpoЦессьt IIaМяти: зaIIoI{инaIIие' сoхpaЕrl{I{е, BоспpоизBе.Цrние.
Bидьr IIaМяTи.
ПpиёмьI зallоIuинaния. Bнимaние. КaчестBa BниМaI{ия. BидьI B}rиI\{aниJI'

Уpовеrrь BнyТprннeй свoбoДьr. oпpеделеIrие ypoвIrя BIIyгpеItI{ей свобo.цьI.

Oбобщениr llЗyЧеI{нoгo теopеТиЧескоГO ilraTери€rлa. Cостaвление IIсихoлог}lческого пopтpстa.
3. Чтo я зIraк} o пpофессияx (8 нaсoв)
Клаесификaциfl прoфессий. Пpизнaки пpофeссий Этaпьl пpофессиоIIaJIЬIIoгo

caмоoIIpе.цrJIения. Пpoфессия. CпециaльнocTь. CшециалltзaЦИЯ. Квaлификaция. Aнaшtз paзtшгvиiт

Мr}к.цy поI{JITиями <пpoфессияD' (сIIециt}лЬнoсТЬ>, (сIIециIUIизaцI{я)' кквaлификaцIilя).
oпределeЕие TIlпa бyлyшей пpофeсеии. Tипьr пpофrссий. Bедyщий пpе'цМrт тРyдa кaждогo

типa пpофrссI.Iи. Bьrявление пpoфессионЕUIЬI{ЬD( IIредIТoчTений 1нaщиХся.

Пpофeссия' специaльIloсTЬ' ДoЛ)I{нoсTь. Фoрrrлyлa пpофeссии .Клaссификdция пpофессий.

I{ели TpyДa. opyдия трyДa. Клaосификaция пpофессий пo Е.A. Климoвy. Фoрмyлa пpoфессии.

Paботa с тaблицей Е.A. Климoвa. ПpoфeосиогpaМ}{a.

Иптересьr и склollЕoстIt в вьrбоpе nрофeссии Bьrявление пpoфессиoнaJIь}IЬD( пpедшо.rтений

обy.rалощиxся.



oпpелeлениe пpофессIloIIaЛьIIoгo TиПa личlloсTll Bыявлsние yI{IIBеpсaJiьI{ЬIх спoсобностей и
пpофессиоI{aJIЬнЬD( }IulвЬIкoB oбуlarощихcя.
ПpoфeссиoнaльIlo Bfl}I(Ilьlе кaчrстBa. Чеpтьr хapaкTеpa, особеннoсTи МьIIILIIеHуIяу| свoйствa
неpвнoй с}IсTемьI .

Пpофессия и ЗДopoBьe TpебoвaI{I{я к з,цоpoBЬIo чrлoвеIЙ' Ме.цицинскI{е IIpоTивoIIoк}зaI1и,l.

Уpoвень пcI,Ixо -эмoцI{oI{аJIЬ}Ioгo сосToяI{ия yчaщихся. Cпосoбьl сalиopeгyл'lцI{}l.
oбoбщение изrIеI{IIoГo TroprтиЧескoгo I\{aTopиaлD)

4. CпосoбнoсTи и пpофессllollaлЬнaя ПpигoДrrость (8 тaсoв)
Cпособrrости oбщие и сIIeциaJIьlIЬIr. СпособнооТI{ к прaктическим Bи.цtlM.цrятель}rocTи
Спoоoбности. BиДьr сшoсобнoстей: oбщие и сIIециaJIЬIIЬIе. Paзнoви.цнoсTи спrциaль}IьD(
сrrособнoстей. Уоловия paзBI{тия сIIеци{rIIь}IЬD( сIlocoбноотей.
CпособносTII к иtITеллекTуaЛьньI}t BиДa}r ДrятельIIoсти. oсобенIIости LlIITrлЛекTya;rьной
сфеpьl.
CпoсобнoсТIt к пpoфессияI}t сoЦItflлЬlloгo тиIIa. Конфликт. Bи.цьr конфликтов. Cпособьr
paзpеIIIения кoнф.шIктoв.
Cпособности к oфисньrм BIl.Цaм.ЦeяTеЛьrroсти. Пpoфессии oфисного TуIпa. Aтрибщьr
пpофессий офисного TиIIa. oпpеделение способнocтrй к пpофессиям oфисноГO TI{пa.

Cпoсобнoсти к прeДIlpини}raTeлЬской ДеятельtIoсTI{ ПpoфессиоIIulJIьIIo Ba}кflЬIr кaчесTBa

pукоBo,цllтеля. oпpедrJlения ypоBня paзB}IтI,IJI BoлrBЬIx кaчесTB. Пpогpaммa сaМoкoнтpoJul.
Apтистиrrскиr спoсобнoсти. ФyнкциoI{ttJIЬI{tш aссиметpия гoJIoBIIoгo NtoзГa. Bлияние

ДoмrшIирyЮщегo TиIIa пoл}TIIapияНapaзr;'lTиr спoсобностей. oпpеделенI,Iе Br,цyIцего IIoJryIIIapи,I.

Уpовни пpофессионaльной ПpllгoДнoсти. oбщение. CшособносTь paзJIитIr{ЬIх лtо.цeй к oбщeнито.

,{eлoвое общeflие. oснoвньrе IIp}lзIIaки .целoвого общения.
oбoбщеirиe изyЧellнoгo TrоpетиЧескoгo МaTеpиaЛa. Степень сфopмиpoв.lннoсTи спосoбностей.
5. ПлaниpовaниепpoфессиollaЛьнoй кapьеpьI (9.raсoв)
Мoтивьr и пoтpебнoсTи. МoтивaциоIII{ЬIе фaктopьr вьtбopa пpофеесии
oIпибки в вьrбоpe прoфессии. orпибки пpи вьrбopе пpофессии. Pекoмrн'цaции IIo вьrбоpy
пpофессии.
Coвpеменньrй pьrнок TpyДa. ГIонятия (pЬIнoк тpyдD), <paботодaтeль>, кpaбoTник))'
(сoцi4aлЬI{ьй зaкaз>. Потpебнoсти pьIIIкa TpyДa B кa"цpax (кнaдo>). КомпoненTьI и сyбъектьr
pьIIIкa TPiдa. Aнa.шиз pЬIнкa тpyдa Белгopoдскoй oблaсти. Bьrявление нaибoлее
вoстребовa}IIIьIх пpофессий
Пyти пoЛyчеIIия пpофессии. Cpедне ОIIецI,IаJIьное oбpaзoв€t}Iие. Bьrсrпее обpaзoвaние.
oсoбенносTи сoBpеL{енной сI{оTеМЬI BЬIсIIIеГо oбрaзовaния.
Нaвьrки сaDIoIIprзeIITaци[I. СaмoпprзенTaция. Pезюме и собеоeдoвaнI,Iе.. 
Стрaтегия вьrбоpа пpофесспи. BзaимoсBязь сo.цеp}кaн}Iя (xoЧy>> - (МоryD - кIaдо) и иx pоЛЬ в
oптlll\,{aльI1oм вьIбоpе пpофессии. НеoбxoДимoсTЬ сOoTBеTоTBия cBoих желaний (кхоuy>) со
сBoими спoообностяМI{ I{ BoзМo)к}Iостями (<<мory)) eIтpебовaнияIuи рЬII{кa тpyдa (<нaдо>).

ЗaшIита прoектoB <<Мoя бyлyшaя пpoфессиm>. Зarцитa иIIд}IBи.ЦyaJIьIIьгх llpoeктов <Моя

бyдyщaя пpофессия>.
BиpryaльIloe ТIyтеIIIrсTBиe по y.rебньIм зaвrДrЕпяlr Белrоpoдскoй oблaсти. Знaкомcтвo с
yнебньrми зaBr'цe}IияМи Белгоpодскoй oблaсти
oбoбщаroщий ypок IIo Tеl}lе кПлaниpовaние пpофrcсI{O}lu}лЬной кapьеpьr>. AнкетиpoBaниe

}пraшlихся.

Ne
nlл

Haименoвaние paз,цrЛoв Кoл.вo ЧaсoB

1 Bведениe I

2 Что я зIIaю o сBoI{x Boзмo)кЕoсTях 8

4

yЧEБIIo-TЕМAT}ttIE.скoЕ IIЛAIII,IPOBAIIиЕ



5 Чтo я зIIaIo o пpофессиях I
4 Спосoбнoсти и прoфессиoнajlЬI{a,l IIpигo.ц}toсTЬ 8

5 Г{лaниpoвaниe пpофессI{oIIaльIloй кapьерьr 9
Bсого 34

TЕ'шIAТиЧЕCкOЕ IIЛAIIиPOBAIIиЕ

Л}
ypoкoB

пlп
HaименовaIIПr рaзДrлoB I{ тr}l

Чaсьr
yreбнoгo
BDrмеIrIl

Прпмеra
Itия

Bведeние I

I Pоль пpoфrссиoнaЛЬ}Ioгo сaМoоIтpr.цrлrl{ия B жи3Ilи чеJIoBeкa I

Что я зItaю o сBoих Boз}to)кlloсTях I
|.,
Z Сaмоoценкa и ypoBень пpитязaний I

э Tемпеpамент и пpофессия. OпреДrЛеIlие TеМIIеpaМoнTa I

4 Чyвствa }1 э},{oции. Тест эмoций. Истoки }IrгaтиBI{Ьrx эмоций 1L

5 Cтpесс и TpеBo)Iс{oсTь I

6 oпpеделеlrие TI{гIa МьI1IIлеIIиII I

7 Brrимание и IIa]vIяTЬ I

I Уpовень внyTpеIlней овoбодьt I

9 oбoбщaroщий ypок IIo TеI\,{е 
,'Чтo я зI{aIo o сBoих Bозмoжнoстяx'' I

Чтoязнaк)опpoфессиях I
10 Клaссификaция пpофессий. Пpизнaки пpофессий I

ll oпpеделениr TиIIa бyдyщей пpофессии 1

l2 ГIpoфессия, сIIlциаJIьIloсTЬo .цошкIIoоTЬ. Фopмупa пpофесоии I

13 Интеpесьr и cкJIoIIности в вьrбоpе пpoфессии I

t4 oпpедeление пpoфессиot{tшIЬIloгo TиIIa личIIoсTи I

15 ПpофессиoнaЛЬIlо BalкIIЬIе кaчесTBa I

16 Пpофессия !r зДopoBЬе I

t7 oбобщalощиЙУpoк пo теме <Что я знaЮ о пpoфессияк> I

Cпoсoбнoсти и пpoфeссионaJlЬнaя IIрПгoДIroсTь
8

l8 Спoсoбности обпие и сIIециaльньrе. Спосoбности к IIpЕrкTичrски}l
Bи.цaМ дrяTrЛЬIloст}l

I

19 CпoсoбносTи к и}ITелJIекTYaльIIЬIМ BиДaN{ .ЦеяTrJIь}roсTLI I

20 Способности к пpoфесси,{М социалЬнoГo TиIIa I

21 Cпoсoбнoсти к oфиснЬIм Bи,цaм ДеяTеЛьIloсTи I

22 CпосoбнoсTI,t к IIpедIIpинимaтельокой дrятеJIьIIoсти I

23 Apтистические сIloсoбнoоти 1

24 Уpoвни пpoфессионa.пьнoй IТplitгo.цнoсTи !I

25 I

Плaниpовaниe пpофrссиoнaJlЬной каoьеpьr 9
26 Мoтивьl и пoтpебности I

27 orшибки в вьlбopе поофессии I

28' Сoвpемeнньй pьtнoк .Гpу Дa I

5



29 Пlти IIoЛyчrI{ия пpoфессии 1

з0 Haвьrки сaI\doIIрезенTaЦии I

31 Cтo aт erи я ъьlб op a пpо фессии
'l
I

anэz Защитa IIpoeктoB кМoя бyдyщaя пpофессия> I

JJ
Bиpтyальнor [yTеIIIесTBиe по yuебньrм зaBr.цrнI,Iям БелгоpоДокой
oблaсти

1

З4
oбoбщarощий 1pок пo тrмr кПлaниpoвaние профоссиoнaльнoй
кapЬерЬI))

I

Bсего 34

Фоpмьl кolrTpoля

1. Aнa.пиз TeсToв
2. Peзyльтaтьl IIpaкTичrских paбот
3' Pефлексия
4. Pефеpaтьl
5. Мини - сoчинr}IиЯ
6. Пpоектьr
7. Твop.rеский oтчет

IIЕPЕ[tЕIlЬ yЧЕБHo-MEТoД{ЧЕCl{Io( сPЕ,ДCТB oБУЧЕI{I4я

УЧЕБ}Io.lvIЕToДичЕскAЯ ЛpITЕPATУPA

1. Pезaпкинa Г. B. Психoлогия и выбoр пpoфeссии. ГIpогpaммa пpедпpофильнoй пo.цгoTOBки

.Учебно.мrTo.циЧеское шoсобие,цЛ'I I]о}IхoлoгoB и IIедaIoгoB, Мoсквa, <<Генезио>, 2010 г.
2. Pезaпкинa Г. B. Поихoлогия и вьtбоp пpофесоии. Пpогpaммa пpедпpофильнoй шo.цГoToBки.

Paбочaя TrTpaДЬ .цJIя yчaIIIиxсяo Москвa, <<Генrзиc>у,20Т4 r.

I{ифpoвьle oбpaзовaтеЛЬllЬIr рeсypсьI
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